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AR NI FLER AN 10 ANSTALLDA - DA GALLER DET ER

Lonekartlaggning innebdr att analysera om det férekommer
6neskillnader mellan méan och kvinnor som har direkt eller
indirekt samband med kon. Loneskillnader ska sarskilt
analyseras om de férekommer inom lika arbete eller

mellan likvérdiga arbeten.

En arbetsgivare med fler dn 10 anstéllda ar sedan 2017

ansvarig enligt lag att arligen genomfora lonekartldggning.

Lonekartlaggning och analys av loneskillnader dr en del av
arbetet med aktiva atgirder - ett forebyggande och

framjande arbete for att motverka diskriminering.

FORDELAR MED ATT GENOMFORA LONEKARTLAGGNING:
- Skapar en jamstalld arbetsplats.

- Skapar ett attraktivt varuméarke som trovardig

arbetsgivare (employer branding).

- Ar ett stéd i verksamhetsfragor rérande l6ne-
sdttning, rekrytering och kompetensutveckling.
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PARAGERAS ERBJUDANDE:

- Lonekartlaggning genomfdrs i en kvalitetssdkrad

process i ndra samarbete med er som arbetsgivare.

- Vi levererar ett dokumenterat resultat som kan
anvindas som underlag fér kommande ars lone-

kartlaggningar.

- Vi har erfarenhet av l6nekartldggning hos kunder inom
bland annat IT/teknik-, industri- och fastighetsbranschen

samt konsultverksamhet.

- Parageras process ar lamplig for foretag med upp
till ca 100 medarbetare.

Pris: < 50 anstillda 19 500 kr
> 50 anstéllda 29 500 kr
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Vill ni veta mer, vanligen kontakta:
Asa callenfors - Paragera

Direkt 070-610 12 57

E-post: asa.callenfors@paragera.se

www.paragera.se




